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1. KAUPUNGINJOHTAJAN KATSAUS

Henkilostokertomuksen avulla kuvataan vuosittain kaupungin palveluksessa olevan
henkiloston tilaa, toimintaa tydnantajan ja henkiloston kesken sekéa toimenpiteita, joita
henkiloston terveyden ja tydhyvinvoinnin sekd samalla kaupungin palvelutehtavien tu-
loksellisuuden ja tuottavuuden hyvaksi on tehty.

TyobyhteisO koostuu lukuisista erilaisista rooleista, tehtavista ja ennen muuta naiden ta-
kana olevista yksittaisista henkildistd. Tyohyvinvointi puolestaan rakentuu naiden yksi-
I6iden valisesta vuorovaikutuksesta, tyotehtavien sisallosta, onnistuneesta johtamises-
ta ja yhdessa luoduista kaytannoista seka tavasta tehda tyota. Jokainen omassa tyos-
saan voi parantaa hyvinvointinakokulmaa omalla asennoitumisella ja tyOotteella. Tyo-
yhteison rakenne, tyGtavat ja johtaminen elavéat jatkuvasti ajassa. Tavoitteena on aina
kuitenkin oltava tydssaan viihtyva ja motivoitunut sekéa myos hyvinvoiva henkilosto.

Vuorovaikutus ja jokaisen vaikutusmahdollisuudet tydyhteisdonsa ovat tarkeitd hyvan
tydilmapiirin rakentamisessa. Muodollisia tapoja tahan ovat vuoropuhelu ja paatoksen-
teko yhteistydryhmassa seké yhteistoimintamenettelyissa, joissa henkiloston edustajien
rooli on keskeinen. Yhteistoimintamenettelyt kasittden mm. yhteistyotoimikunnan tyo-
muodot, henkildston osallistuminen muutosten valmisteluun ja tyon kehittamiseen yksi-
koissa, ovat osa tydyhteison toimintatapaa. Kehittynyt tydsuojelutoiminta takaa henki-
I6ston mahdollisuudet vaikuttaa tyon ja tydolosuhteiden kehittdmiseen seka ongelma-
kohtien poistamiseen. Tyoterveyden ennaltaehkaisevét toimintatavat sekd esimiesten
kanssa tehty varhaisen puuttumisen malli ovat osa tyontekijdiden terveyden ja hyvin-
voinnin yllapitoa ja kehittdmistd sekd antavat tydnantajalle tarkeaa tietoa ja palautetta
johtamiselle ja uusille paatoksille.

Yleisesti Laitilan kaupunki koetaan aiemmin vuonna 2019 tehdyn kyselyn perusteella
hyvana tyopaikkana. Tarkeana asiana on myds nostettava esiin se, ettda henkildsté on
hyvin sitoutunutta tyéhonsa. Tyo koetaan lahtokohtaisesti merkityksellisena ja tahtotila
tehda laadukasta ty6ta on korkea. Haasteita puolestaan l6ytyy edelleen resurssien oi-
keassa kohdentamisessa ja erilaisten téiden priorisoinnissa ty6taakan ollessa suuri.

Vuosi 2020 oli erityisen poikkeuksellinen koronapandemian aiheuttamien rajoitusten ja
suositusten tahden. Erityisesti aiempaa merkittavasti suurempi etatydon maara on muut-
tanut monen tyontekijan arkea. Etatydssa erilaiset kuormittamistekijat poikkeavat totu-
tusta tyopaikalla tehtavasta tyosta huomattavasti. Inmiskontaktien puuttuessa tai jaa-
dessa etaiseksi ruudun taakse, tyon henkinen kuormittavuus voi nousta. Myds erilaiset
tyon fyysiset rasitteet saattavat etatdissa korostua erityisesti totuttua tyopistetta huo-
nomman ergonomian johdosta. Néaihin seikkoihin on vastaisuudessa kiinnitettava eri-
tyistd huomiota, silla etatyon yleistyttyd se tulee todennékdisesti jagamaan merkittavaksi
osaksi kaupungin tydskentelytapoja. Monia ty6tapoja ja prosesseja on etatydn myota
jouduttu myds miettimaan uudestaan.

Niissa tyotehtavissa, joissa siirtyminen etéat6ihin ei ole ollut mahdollista, on koronan ai-
heuttama kuormitus ndkynyt myos selvasti. Pandemia itsessaéan on omiaan aiheutta-
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maan pelkoa turvallisuudesta ja omasta terveydesta. Kaupunki on pyrkinyt vuoden ai-
kana turvaamaan omilla suosituksillaan ja toimintatavoillaan, muun muassa kasvomas-
kien ja turvavalisuositusten myoéta, turvaamaan kaikkien terveysturvallisen tyéskente-

lyn.

Koronapandemia on vaatinut koko kaupungin organisaatiolta ajoittain erittain nopeaa
reagointia ja mukautumiskykya seka toisaalta pitkakestoista poikkeuksellisen kriisitilan-
teen kestokykya. Henkilostd on suoriutunut tasta poikkeuksellisesta ajasta erittdin mal-
likkaasti. Koronapandemian edelleen pitkittyessa ja jatkuessa on henkiloston hyvinvoin-
tiin kiinnitettava entista painokkaammin huomiota.

Kiitan koko henkildstoa menneesta vuodesta ja erityisesti jokaisen panosta koronapan-
demian selattamiseen. Yhdessa tastakin selvitdan!

Lauri Kattelus
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2. TYONANTAJAN JA HENKILOSTON YHTEISTOIMINTA

Laitilan kaupungin nykyinen paikallinen yhteistoimintasopimus on ollut voimassa 1.1.2009
alkaen ja sita on tarkistettu 14.12.2009 yhteisty6toimikunnan jasenten lukumaaran osalta.

Yhteistoimintasopimus koskee kunnalliseen yhteistoimintalakiin perustuvaa Laitilan kau-
pungin yhteistoiminnan organisointia, jonka tarkoituksena on luoda toimivat puitteet kau-
punkitybnantajan ja henkiloston véliselle yhteistoiminnalle.

Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuuden
edistaminen ja henkildston tydelaman laadun parantaminen antamalla henkildstolle vaiku-
tusmahdollisuuksia omaa ty6taéan ja tydyhteisbdan koskevien paatosten valmisteluun. Mo-
lemmilla osapuolilla eli kaupungilla tydnantajana ja kaupungin henkilostdlla on velvollisuus
edistda yhteistoimintaa seka luoda myonteista yhteisdkuvaa.

Yhteistoimintaa hoitavana edustuksellisena yhteistydelimena on Laitilan kaupungin yhteis-
tyotoimikunta, joka toimii kaupungin johdon ja henkiloston vélisena yhteistoimintaelimena
seka kunnallisen alan tydsopimuksen tarkoittamana tydsuojelutoimikuntana. Talla sopi-
muksella ei rajoiteta kunnallisen viranomaisen toimi- eika paatdsvaltaa.

Ennen kuin kaupunki ratkaisee yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvan asian, sen on
neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista
ainakin niiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa, joita asia
koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa, kuin on mahdollista.

Yhteistoimintamenettelyn tavoitteet saavutetaan parhaiten jatkuvan neuvontamenettelyn ja
sen avulla syntyvan osapuolten valisen luottamuksen avulla. Yhteistoimintamenettely toi-
mii myo6s johtamisen valineena.

Y hteistoimintamenettely tapahtuu itse tydssa, esimiehen ja alaisen valilla, tydpaikkatasolla
seka edustuksellisena yhteistoimintana.

Y hteistyotoimikunta kokoontui vuoden 2020 aikana kuusi kertaa.

Lain tyGnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) tavoittee-
na on antaa henkilostdlle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallis-
tua kunnan toiminnan kehittamiseen ja antaa henkilostélle mahdollisuus vaikuttaa omaa
tyotaan ja tyoyhteisdaan koskevien paatdsten valmisteluun.

Tybnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitelladn ainakin sellaiset asiat,
jotka koskevat henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén organisoin-
nissa, kuntien vélisessé yhteistyossa tai palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita,
jos asialla voi olla olennaisia henkildstdvaikutuksia, kuten liikkeen luovutusta.
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Yt-neuvottelut vuonna 2020
Hallinnon organisaation uudistaminen 07.01.2020, 27.10.2020
Perheoikeudellinen yksikké maakunnalliseksi palveluksi 11.02.2020. 24.02.2020
Koronapandemiaan liittyvat neuvottelut:
Koko henkilosto 03.04.2020, 09.04.2020,
28.04.2020, 27.05.2020,
26.08.2020, 23.11.2020
Ruokahuolto 21.04.2020, 22.04.2020
Sivistystoimi 21.04.2020, 22.04.2020,
Sosiaalitoimi 24.04.2020

Henkildston harrastustoiminta v. 2020

Yhteistyotoimikunnan erillisen paatoksen mukaisesti kaupunki tuki v. 2020 henkil6ston har-
rastustoimintaa 6.523,54 €:lla (v. 2019 8.131,03 €:lla). Henkilostdlla oli mahdollisuus kayt-
taa uimabhalli-, kuntosali-, elokuva- ja erilaisia likuntaryhmépalveluja.

Ko. palvelujen kaupungin kustannukset olivat seuraavat:

v. 2020 v. 2019

Laitilan uimahalli 1.876,31 € 2.821,73 €
U:gin uimahalli 64,55€ 315,67 €
Kino 1.316,50 € 1.044,54 €
Nurkkagym 1.946,18 € 2.236,36 €
Kuntokukko 1.232,73€ 1.712,73 €
Terveyskodin kuntosali 87,27 € -
Yhteensa 6.523,54€ 8.131,03 €

Kaupungin tyontekijat ovat voineet lunastaa Smartumin yhden 10 kerran setelisarjan kaksi
kertaa vuodessa. Setelin arvo on 5 €. 10 kerran setelisarjan omakustannusosuus on ollut
kevaén 20 euroa. Smartumin liikunta- ja kulttuuriseteleitd kaupunki hankki yhteensa v.
2020 18.556,89 €:lla (v. 2019 31.265 €:lla). Syyskaudesta 2020 ei ole enaa ollut omavas-
tuuosuutta, vaan etu on ollut 30 €/tyontekija.
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3. ETATYOSKENTELY

Koronapandemia vaikutti merkittavasti henkiléstoon ja tydntekemisen tapaan vuonna
2020. Laitilassa todettujen ensimmaisten tartuntojen jalkeen maaliskuusta 2020 alkaen
tydnsuunnittelussa ja toteutuksessa tydalasta riippumatta oli otettava huomioon mm. tur-
vavadlit ja hygieniamaaraykset. Lisaksi kaikki se tyd, mika voitiin tehda etana, ohjeistettiin
tekemaan etayhteyksin kotoa. Etatydsta on Laitilassa ollut aikaisemmin varsin vahan ko-
kemusta, joten kevaan aikana monet etatyohan liittyvat kaytannot, etayhteyksin tapahtuvat
kokoukset, webinaarit jne. tulivat tutuiksi isolle joukolle henkildstod. Osalla henkilostoa eta-
tyo tarkoitti tutun tyon tekemistéa toisessa ymparistossa, osalle etatyo tarkoitti myos merkit-
tavid uusien ohjelmien ja tydntekemisen tapojen luomista, kuten esimerkiksi opetuksen
siirtyessé etaalle. Laitilan henkilosto teki tydontekemisen tavoissaan digiloikan.

Tyoterveyslaitoksen ja Tyoturvallisuuskeskuksen mukaan etatyén mahdollistamisella on
monia myonteisia vaikutuksia. Etatyon on todettu parantavan tyohyvinvointia ja vahenta-
van sairauspoissaoloja. Vastuun antaminen ja luottamuksen osoittaminen vahvistavat
tyontekijan sitoutumista tyohon. Etatyo lisaa tyon tuottavuutta etenkin huolellista keskitty-
mista vaativissa tehtavissa. Tyonantajien valisessa kilpailussa se on myds rekrytointivaltti
ja sen on osoitettu myds olevan tyontekijdiden pitovoimatekija. Etatyd mahdollistaa tyon ja
muun elaman yhteensovittamista, miké on tarkea osa ikdjohtamista. Laitilan kaupunki on
myo6s HINKU-kuntana sitoutunut hiilijalanjalkea pienentaviin tekoihin, jota etatyén myoéta
edesautetaan tyomatka-autoilun vahentyessa.

Etatyokokemuksista kerattiin syksylla kyselylla kokemuksia etatyoskentelysta. Kyselyn
tuloksia hyddynnettiin laadittaessa etatyoskentelyn ohjeet.

4. NUORTEN KESATYOPAIKAT

Vuonna 2020 kaupungille aiottiin ottaa 55 nuorta keséat6ihin neljan viikon pituiseen tyésuh-
teeseen. Hakijoita oli yhteensa 99. Koronapandemian vaikutuksesta sosiaali- ja terveys-
toimi ei nuoria kuitenkaan tyollistanyt kesan aikana. Nain ollen paikkoja taytettiin yhteensa
29.

Tyo6paikat jakaantuivat padvastuualueittain seuraavasti:

¢ hallintotoimi, 4 paikkaa
e sivistystoimi, 12 paikkaa
e tekninen toimi, 13 paikkaa

Nuorilta pyydettiin palautetta kesétyokokemuksestaan. Palautusprosentti oli 72 % (hallinto-
toimi 100 %, sivistystoimi 58 %, tekninen toimi 77 %).

Palautteessa pyydettiin vastausta omaan tyohon ja tyoyhteiséon liittyviin asioihin seka
muita mielipiteita. Vastausvaihtoehdot olivat 1 Taysin eri mielté/ei tyytyvainen — 5 Taysin
samaa mielta/tyytyvainen.
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Vastaukset jakaantuivat seuraavasti:

0 kpl

1 kpl
27 kpl
83 kpl
161 kpl
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Myonteista palautetta: positiivinen palaute kaupunkilaisilta; mukava tydymparistd; nurmi-
kon leikkuu; tydntekijat ja mukava tyd; ruohonleikkurin onnistunut korjaus; tyontekijéiden
suhtautuminen tyéhon; tydskentely lasten kanssa; muiden palaute hyvasta tyosta ja tyon-
tekijoiden positiivisuus; monien asiakkaiden karsivallisyys ja ymmartaminen jai mieleen;
oppia toimimaan lasten kanssa erilaisissa tilanteissa; voisin olla uudestaan tbissa paiva-
kodissa.

17 % vastanneista nuorista oli sitéd mielta, etta kesatytkokemus vaikutti positiivisesti tule-
vaisuuden opiskelu- ja/tai uravalintaan.

5. TYOHYVINVOINTI
HENKILOSTON TYOHYVINVOINTIIN PANOSTAMINEN

Ihmiset voivat tydssaan hyvin, kun he kokevat tyonsa merkitykselliseksi, tuntevat hallitse-
vansa tyonsa ja tulevansa arvostetuiksi, oikeudenmukaisesti kohdelluksi ja taysivaltaisiksi
tydyhteison jaseniksi.

Yleisesti tydhyvinvoinnin kehittdmisen osa-alueita ovat: johtaminen, tydyhteiso, tydympa-
ristd, osaaminen, tyokyky ja terveys.

Tybhyvinvoinnin keskeisia toimijoita tydhyvinvointiverkostossa ovat: johto ja esimiehet,
tydyhteisd, henkildstohallinto, tyéterveyshuolto ja tydsuojeluorganisaatio. Myos jokaisella
tyontekijalla on oma osuutensa hyvinvoivan tydyhteison toteutumisessa.

Laitilan kaupungin henkilostolla on kaytossa tyoterveyshuollon palvelut, jotka sisaltavat
lakisaateisen tyoterveyshuollon ja sairaanhoidon.

Yhteistydtoimikunta paattaad vuosittain eri tydhyvinvointia tukevista harrastus- yms. eduis-
ta.

Kaupungin tyésuojeluhenkildstd seuraa ja kehittdé jatkuvasti henkildston terveyteen ja tur-
vallisuuteen liittyvia tekijoita yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa mm. vuosittaisissa tyo-
paikkaselvityksissa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti. Tyoterveyshoitaja
osallistuu tydsuojeluryhman kokouksiin.
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Henkilostdn sairauspoissaoloja seurataan saanndéllisesti neljannesvuosittain. Kaupungin-
johtajalle, toimialajohtajille ja tydhyvinvointipaallikolle tyGterveyshoitaja toimittaa ko. rapor-
tit, jotka kasitellaén tydsuojeluryhmassa ja edelleen yhteistyétoimikunnassa.

Kaupungin Tyduraohjelman 2021-2025 valmistelu on aloitettu toukokuussa. Kaupunginjoh-

taja on nimennyt em. ohjelmaa valmistelevaksi tahoksi Ikatyéryhman.

TYOOLOBAROMETRIN 2019 KOOSTE

Tyoterveyshuolto:

Vuoden 2019 Ty6olobarometrin mukaan palkansaajien tyokyvyssa suhteessa tyon henki-
siin seka fyysisiin vaatimuksiin ei ole tapahtunut suuria muutoksia vuoden 2018 jalkeen.
Naisilla tydkyvyssa on tapahtunut pienta heikennysta, kun taas miehilla tydkyky on paran-
tunut. Lyhyet sairauspoissaolot ovat lisddntyneet vuodesta 2018 alkaen ja vastaavasti
pitk&t poissaolot olivat vahentyneet.

Laitilassa sairauspoissaolot ovat kahden viime vuoden aikana olleet noususuunnassa niin
lyhyiden kuin pitkienkin sairauspoissaolojen osalta. Etenkin mielenterveyteen ja tuki- ja
likuntaelimistdon sairauksiin liittyvéat poissaolot ovat lisdéntyneet huomattavasti. Nuorilla on
enemman lyhyita ja vanhemmilla tyontekijoilla pitkia poissaoloja. Tyoterveydessa on kiinni-
tetty huomiota pitkittyneisiin sairauslomiin ja varhaisen tuen mallin mukaisesti tehty toi-
menpiteita tilanteiden ratkaisemiseksi.

Tyoterveyslaitoksen kunta 10-tutkimuksen mukaan kunta-alan tyontekijoilla oli keskim&éarin
16,5 sairauspoissaolopaivaa vuodessa vuonna 2019, Laitilassa vastaava luku oli 14.
Tybnantaja ja tyoterveyshuolto ovat pyrkineet omilla toimillaan parantamaan tyontekijéiden
terveytta ja tyokykya ja kiinnittdneet huomiota tydolosuhteisiin ja tyéhyvinvointiin. Tydnan-
tajan ja tyoterveyshuollon haasteena on edelleen, miten ne pystyvat vastaamaan tyonteki-
jéiden muuttuneisiin tydelaman tarpeisiin tydssa jaksamisen tukemiseksi.

Vuoden 2019 Tydolobarometrin mukaan kiireen kokemus on voimakkaasti jakautunut.
Etenkin julkisella sektorilla tydskentelevat naiset kokivat kiirettd ja tydskentelya tiukkojen
aikataulujen alaisena. Toisaalta suuri osa tyontekijoista koki tygssaan myos energisyytta,
innostusta ja tydhon uppoutumista eli tydén imua. Tyon imun lisdksi myos tyduupumuksen
oireet olivat melko yleisia palkansaajien keskuudessa. Erityisesti krooninen vasymys, kes-
kittymisvaikeudet seka tyohon kyynistyminen oli yleista. Moni tyontekija koki myds stressia.
Vastaavaa on nahtavilla myds Laitilan kaupungin tyontekijoilla. Uusien toimintatapojen,
teknologian ja tietojarjestelmien opettelu oman perustyon ohella aiheuttavat usein henkista
kuormitusta ja stressida. Esimiestyd on tarkedssa roolissa vietaessa tyoyhteisoissa haas-
tavia muutostilanteita 1&pi.

Poikkeuksellinen koronapandemia on tuonut tydpaikoille saanndllisen etatydn ja muita ty6-
jarjestelyja. Suuri osa tyopaikoista on ottanut aimo harppauksen kohti erilaisia digityovali-
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neitd. Osalle etatyd on sopinut hyvin mutta toisille siihen sopeutuminen on tuonut muka-
naan haasteita. Tyontekijat saattavat kokea tyorytminsa selkeammaksi tydpaikalla tyos-
kennellesséan ja moni tyontekija kaipaa myos tydpaikan sosiaalista kanssakaymista. Kun-
ta-alalla etatyo ei kuitenkaan koske kaikkia, silla vain osa tyontekijoista pystyy tekemaan
etatyota ja suuri osa kay fyysisesti tyopaikalla paivittain.

Osatyokykyisten ja poikkeavia tydaikoja tekevien tyéntekijoiden maara tulee jatkossakin
lisddntymaan. Tyontekijoiden ikdantyessa tyon ja yksilollisen tydkyvyn sovittaminen yhteen
on entista tarkeampaa. Myos pienten lasten vanhemmat tekevat usein mielellaédn lyhyem-
paa tyopaivaa. Olisi hyva, jos tydyksikoissa jo etukateen voitaisiin pohtia erilaisia tydnkuvia
ja tehtavakokonaisuuksia, joita osittaista tybaikaa tekevat tyontekijat voisivat tarvittaessa
tehda. Tosiasia on, ettda vanhemmat tyontekijat eivat enda selviydy fyysisesta tyosta sa-
malla tavalla kuin nuoremmat ja heilla palautuminen tyékuormituksesta vaatii enemman
aikaa. Tybnantajan suhtautuminen osatyokykyisyyteen vaikuttaa erityisesti ikaantyvien
tyontekijoiden paatoksiin tydssa jatkamiseen ja/tai eléakkeelle hakeutumiseen.

Tyo6terveyshuollon tulee puuttua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tilanteisiin, joissa
tyontekijan terveys tai tyokyky on uhattuna. Sairauksien ennaltaehkaisy kiinnittamalla
huomiota terveellisiin elaméantapoihin ja turvallisiin tydskentelyolosuhteisiin on tydterveys-
huollon perustyota.

Tyosuojeluvaltuutetut:

Viimeisimman tydolobarometrin mukaan mielenterveysongelmat ovat ohittaneet tuki- ja
likuntaelinten sairaudet tyokyvyttdomyyden syyna. Viimeisimmissé tydolobarometreissa
nakyy selvasti tydon henkisen rasittavuuden yleistyminen. Henkisesti raskaimmaksi tyd koe-
taan kunta-alalla ja valtiolla. Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisemassa barometrissa kuu-
lutetaankin sen peradan, ettd henkilostén osaamisesta ja jaksamisesta huolehtiminen tulisi
nostaa tyopaikoilla yha keskeisempaan asemaan, koska muutosvauhti on viime vuosina
vain kasvanut. Tyokyvyn tukemisessa tulisi my0ds Laitilan kaupungissa kiinnittaa entista
enemman huomiota henkiseen hyvinvointiin ja siihen, etta henkisesti raskas tyo ei johda
mahdollisiin mielenterveysongelmiin ja tyokyvyttomyyteen.

Yksi keino tukea henkilostdn jaksamista on huolehtia vaikutusmahdollisuuksista. Jokaisella
tulisi olla vaikutusmahdollisuuksia tyopaikkansa kehittamiseen ja oman tyonsa hallintaan.
Tyo6olobarometrissa tuodaan esille, ettéd kuntasektorin palkansaajilla on véahiten vaikutus-
mahdollisuuksia lahes kaikkien tytn osatekijoiden — tydtehtavien, tydtahdin, tybnjaon ja
tyonteon paikkojen — suhteen. Vaikutusmahdollisuuksien toteutuminen on varmistettava
yhteisilla tydnjohdollisilla periaatteilla ja saatava osaksi kaytannon esimiestydskentelya ja
tyokulttuuria.

Tyo6olobarometrin mukaan kuntien palkansaajista jopa 64 % raportoi, etta tydpaikalla on
likaa toita tyontekijoiden maaraan nahden. Toiden suuri maara ja niiden liiallinen kasaan-
tuminen haastavat henkista hyvinvointia. My6s sen vuoksi vaikutusmahdollisuuksia ja tosi-
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asiallisia mahdollisuuksia johtaa omaa ty6taan ja vaikuttaa sen tekemiseen tulisi kunta-
tyossa jokaisella olla.

Henkisen hyvinvoinnin tukemisen liséksi Laitilan kaupungin osalta on nostettava myos toi-
nen tydolobarometrissa noteerattu asia: vakivallan havaitseminen ja kokeminen. Se on
huomattavasti yleisempaa kunta-alalla kuin muilla sektoreilla. Vakivallan tai uhkaavan
kayttaytymisen uhkaa koetaan myds Laitilan kaupungin organisaatiossa: erityisesti hoito-
ja opetusalalla. Yksikoissa, jossa aggressiivisen asiakkaan kohtaaminen on todennakoista,
on yksikkdkohtaiset ohjeet ja toimintatavat tilanteiden varalta oltava sovittuna. Naiden oh-
jeiden ja toimintatapojen ajantasaisuudesta tulisi pitéda erityista huolta ja kaytdssa tulisi olla
matalan kynnyksen vaylia, joiden kautta omaa huolta voi jakaa tai tuoda ilmi tarpeet
osaamisen paivityksesta. Vakivallan kohtaaminen ty6ssa on aina myos henkisesti erittain
kuormittavaa, ja tyopaikan tulisi huolehtia naissakin tilanteissa, etta kukaan ei jaa tydssaan
yksin. Tyoterveyspalvelujen monipuolisia mahdollisuuksia ja tukipalveluja tulisi rohkeasti
kayttaa naissa tilanteissa.

Laitilan kaupunki yleisesti koetaan hyvana tyopaikkana.
Tyytyvaisyys henkiléston huomioimiseen ja etuksiin hyvalla tasolla.

Henkildstd on hyvin sitoutunutta tydhoénsa. Tyo koetaan merkityksellisena ja tahtotila tehda
laadukasta tyota on korkea. Ristiriitaa koetaan jonkin verran ajan, -resurssien, priorisoinnin
- ja oikeanlaisen kohdentumisen riittavyydestéa etenkin ikaantyneiden inmisten hoidossa.

Tyon henkinen kuormittuminen, vakivallan uhka ennemmin lisdantynyt kuin vahentynyt.
Tybuupumuksen kokeminen lisdantynyt hieman. Palautuminen vapaa-ajalla toisinaan riit-
tamatonta. Tydajan suunnitteluun osallistuminen, vaikuttaminen koetaan tarkeaksi.

Organisaatiomuutoksen epétietoisuus, etenkin ikaihmisten hoidossa

Lahiesimiehet koetaan padasiassa kannustavina ja kuuntelevina. Ylimmalta johdolta kaiva-
taan tukea ja kuulluksi tulemista enemman.

Tietojen avoin valittaminen, tasapuolinen kohtelu, luottamuksellisuus seka tydntekijéiden
ettd johdon valiset suhteet nostettava edelleen kehittamistavoitteiksi.

Kouluttautumismahdollisuudet ennallaan. Ajankohtaista tietoa tarvitaan paljon ja nopeasti,
mika lisdé henkista kuormittavuutta. Koulutus on siirtynyt paljolti verkkoon.

Muutostilanteissa tyoskentely tekee tydsta henkisesti vaativaa.

Koronan aiheuttamat vaatimukset ja saadokset lisdavat tyota, stressia ja rasittavuutta. Ny-
kyty6elama koronan keskella vaatii monella tapaa paljon enemman kuin aikaisemmin
Tyonhyvinvoinnin edistaminen ja kehittdminen myds todella tarkeaa.

Johtavien viranhaltijoiden runsas vaihtuvuus heijastuu myds alempien sektoreiden tyonte-
koon.
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Uusien ohjelmien mydta myds monet toimintatavat ovat muuttuneet ja tyén muutos edellyt-
taa jatkuvaa oman osaamisen paivittamista ja kehittamista.

Koulutukset pidetdén paasaantoisesti talla hetkella Teams-sovelluksen kautta, jolloin sosi-
aalinen kanssakayminen kollegoiden kanssa jaa todella vahaiseksi.

Etatyolaiset tyollistavat helposti niita, jotka ovat toissa tyopaikalla (kopiointi ja skannaus
sahkopostitse).

6. HENKILOSTON MAARA, IKARAKENNE JA VAIHTUVUUS

(tiedot palkkahallinto-ohjelmasta) Vakinaiset 31.12. Mé&ardaikaiset 31.12. Yhteensé
2020 2019 2020 2019 2020 2019

Keskushallinto 34 37 10 8 44 45
ja tarkastustoimi

Sosiaali- ja terveystoimi 182 181 78 75 260 256
Sivistystoimi 257 251 x)152 X)149 x)379 x)400
Ympaéristo- ja tekniset 60 56 7 9 67 65
palvelut

Yhteensa 533 525 247 241 750 766

X) kansalaisopiston tuntiopettajat 105 (31.12.2019 101)
Oppisopimuslaisia oli 31.12.2020 yksi ja ty0llistettyja yksi.
Kesatyopaikka jarjestettiin 29:lle laitilalaiselle nuorelle (v. 2019 59:lle).
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Vaihtuvuus

Kumulatiiviset vakituisen henkiloston paattyneet palvelussuhteet

150
100
50
0
12/2019 12/2020
Elakdityneet Muut paattyneet
Vaihtuv.- Vaihtuv.-

12/2019 % 12/2020 % Muutos

Vakituisten paattyneet palvelussuhteet 70 100 20,4 % 42,9 %

- joista eldkoityneet 27 25 51% -7.4 %

Vakituisen henkiloston Ikm ed. vuosi 31.12 0 490

Vaihtuvuus-% = Vakituisten paattyneet palvelussuhteet / vakituisen henkildston Ikm ed. vuoden viim. pdivana

Rajattu raportoinnin ulkopuolelle seuraavat paattymissyyt
- Paa-/sivutoimimuutos, tydajanmuutos

- Sis.siirto/jarjestelman vaihdos

- Toistuva sijainen

- Tuntematon

- Virka lakkautettu

7. PALKKAKUSTANNUKSET

2020

Henkildstokulut €
Palkat ja palkkiot 23.183.759,90

Henkilosivukulut €
Elakekulut 5.062.779,16

Muut henkildsivukulut 779.673,33
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2019 2018

22.373.571,49 21.670.924,02

4.988.550,34 5.011.064,27

655.257,04 843.212,00
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8. TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuollon jarjestaminen on tyonantajan lakiin perustuva velvollisuus. Parhaimmil-
laan tydterveyshuolto on tydnantajan, tyontekijoiden ja tybterveyshuollon yhteista tekemis-
ta tyoyksikoiden ja tyontekijdiden terveyden turvaamiseksi.

Laitilan kaupungille vuonna 2020 tydterveyshuollon on tuottanut Laitilan tyoterveys. Tyo-
terveyshuollon toiminta perustuu yhdessa Laitilan kaupungin kanssa laadittuun tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelma laaditaan vuosittain ja yhdesséa
tydnantajan

kanssa sovitaan painopistealueista toiminnassa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kuuluvat ennalta ehkaiseva tyoéterveyshuolto ja
tybterveyspainotteinen sairaanhoito. Ennalta ehkaiseva ja tydkykya tukeva toiminta (Kela-
luokka 1) pitaa sisallaan tyopaikkaselvitykset, terveystarkastukset (lakisaateiset ja muut
kohdennetut terveystarkastukset), tyokykyarviot ja niihin tarvittavat tutkimukset, konsultaa-
tiot seka kuntoutukseen ohjaamisen.

Tyo6terveyspainotteinen sairaanhoito (Kelaluokka 2) sisaltaa Laitilan kaupungin toiminta-
suunnitelmassa sairaanhoitaja-, yleis- ja tyoterveyslaakari- ja tarvittaessa erikoislaakarita-
soiset konsultaatiot ja naiden méaarittamat tarvittavat tutkimukset. Rontgen- ja laboratorio-
tutkimukset on ostettu paaasiallisesti Synlabilta vuonna 2020. Erikoislaakarikonsultaatioi-
hin on potilaita ohjattu tarpeen mukaan parhaille tunnetuille konsulteille toimipaikoista riip-
pumatta. Magneettitutkimuksia on toteutettu Synlabin, Mehildisen ja Terveystalon laitteilla
tarvittaessa erikoislaékariarvion perusteella.

Erityispiirteend vuoden 2020 suhteen tyoterveyshuollossakin on tullut esiin maailmanlaa-
juinen koronapandemia ja sen mukanaan tuomat haasteet. Ty6terveyshuolto oli helmi-
toukokuussa ns. ensimmaisen aallon aikana mukana aktiivisesti Laitilan kaupungin ko-
ronajohtoryhman toiminnassa asiantuntijaroolissa yhdessa Laitilan terveyskeskuksen
kanssa. Tyoterveyshuollon toimintaan koronapandemia on tuonut muutoksia erityisesti
infektiopotilaitten hoidon suhteen. Akuuteissa, koronaan sopivissa infektio-oireissa tyonte-
kijat on ohjattu ensisijaisesti omiin terveyskeskuksiin kuntien perustamiin epidemiayksikai-
hin hoidon ja tutkimusten keskittamiseksi ja tartuntojen levidmisen riskin minimoimiseksi.
Toimintatapoihin on pakostakin alkanut tulla muutoksia esim. etakontaktien lisdantymisen
myo6ta ja suuri osa tydnantajan kanssa kaydyista kokouksista on siirtynyt etayhteyksin pi-
dettaviksi.

Tyoterveyshuolto on osallistunut v. 2020 Laitilan kaupungin tydurajohtamisen mallin kehit-
tamiseen yhdessa tydbnantajan kokoaman kaupungin tyontekijoistd koostuvan tyéryhméan
kanssa. Taman uuden mallin kehittamisen paaméaaréana on tyontekijoiden tyokyvyn ja tyo-
hyvinvoinnin yllapitdminen ja tukeminen tyduran eri vaiheissa.
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Laitilan kaupungin varhaisen tuen mallin mukainen toiminta on jatkunut tyoterveysyhteis-
tyona. Esimiesten pitamien keskustelujen seurauksena on tullut useita tyokykyarviopyynt6-
ja tyoterveyshuoltoon ja naihin asioihin on paasty kasiksi sitd kautta. Toisaalta usein on
aloite tullut tyéterveyshuollosta tyokykyneuvottelun jarjestamiseksi.

Laitilan kaupungille on anottu KELASTA Kiila-kuntoutus vuonna 2020, johon on valikoitu-
nut tydnantajan ja tyéterveyshuollon yhteistydond kymmenen Laitilan kaupungin tydntekijaa.
Myds sairausryhmakohtaisia kuntoutuksia on anottu useita kappaleita.

Laitilan kaupungin henkilokunnasta vuonna 2020 ensiapukurssille on osallistunut yhteensa
102 tyontekijad. Neljan tunnin kertauskurssille naista 96 ja pidemmalle perustavan laatui-
selle 16 tunnin kurssille 6 tyontekijaa.

Tyoterveyshuollosta on ollut edustus Laitilan kaupungin sisdilmatyéryhmassa saannolli-
sesti. Vuonna 2020 kasittelyssa ovat olleet Varppeen koulun, kaupungintalon ja Kappe-
linmé&en koulun keittion sisailmaongelmien selvittdminen ja korjaaminen. Joitakin henkilo-
kunnan tydskentelya rajoittavia terveystarkastuslausuntoja on vuoden aikana tehty yksilo-
tasolla tyontekijoille.

Tyopaikkaselvityksia on ty6terveyshuollon toimesta tehty toimintasuunnitelman mukaisesti
terveyskeskuksen keskusvarastoon, kiinteistohuoltoon, jaahalliin, lasten- ja aitiysneuvo-
laan, terveyskeskusosastolle ja fysioterapiaosastolle. Lisaksi tyofysioterapeutin toteuttamia
suunnattuja ergonomiaselvityksia on tehty kaupungin eri keittitiloihin yhteensa kahdeksan
kappaletta. Yksilokohtaisia nayttopaatelasimittauksia, tyopisteen ergonomiaselvityksia on
tehty yhteensa 17 kappaletta. Tydpsykologi on toteuttanut sosiaali- ja terveystoimessa
esimiehille kohdennettuja yksiloneuvontoja kuusi kappaletta ja tydpaikoille suunnattuja
laajempia tyOyhteisdselvityksia kolme kappaletta.

Yhteensa Laitilan kaupungilla on ollut sairaudesta johtuvia poissaoloja tydsta vuoden 2020
aikana 8095 tyopaivaa. Tyontekijad kohden tama tarkoittaa 10,7 tyopaivad. Kunta-alalla
yleensé Kuntal0 tutkimuksessa 2019 tama luku oli 16,5 paivaé ja 2018 17 paivaa.

Poissaolomaaria nostaa useampi ennakoimaton sydpasairaus (jakautuvat vuosille 2019 ja
2020), joita on yhteiskunnan yleiseen ilmaantuvuuten nahden ollut enemman Laitilan kau-
pungin tyontekijoiden joukossa parin viime vuoden aikana. Ty6hon liittyviksi naita ei voi
arvioida. Vaikeita, tyéhon liittymattomia mielenterveysongelmia on myos viimeisen vuoden
aikana todettu huomattavasti. Todennédkoisesti maailmankin laajuisesti hyvin poikkeuksel-
lisia stressitekijoita sisaltanyt vuosi 2020 selittdd osaltaan mielenterveyssairastavuuden
suurta maarda. Tahan tulevaisuudessa tutkimustieto antanee lisdvaloa. Mielenterveyssai-
raudet ovat suurin yksittdinen sairauspoissaoloja aiheuttava sairausryhma (896 tyopaivaa
2020, 1440 paivaa vuonna 2019). Tama heijastelee yhteiskunnan yleista linjaa. Seuraa-
vaksi eniten tyopaivia jaa tekematta erilaisten tuki- ja liikuntaelimiston sairauksien vuoksi.
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Naista merkittavimpana sairausryhmana ovat nilkan sairaudet, joista aiheutuneita sairaus-
poissaoloja oli 440 paivaa (298 paivaa vuonna 2019).

Koronapandemiastakin johtuen nousua on lyhyissa 1-3 paivaa kestaneissa hengitystiein-
fektioissa hieman (402->461 paivad). Tahan on vaikuttanut yhteiskunnan koronarajoitteet
ja hengitystieoireita on sairastettu normaalia pidempaén niin sanotusti varmuuden vuoksi
kotona suositusten mukaisesti. Myds omailmoituksella tehdyt poissaolot lisdéntyivat (908
- 1250 paivaa). Omailmoituspoissaolot liittyvat useimmin hengitystieinfektioihin, vatsa-
tauteihin ja toisinaan migreeniin tyéntekijoilla.

Tapaturmatilastoissa tapahtui hyvaa kehitysta. TyoOtapaturmien aiheuttamat poissaolot
vahenivat huomattavasti. 770 paivaa vuonna 2019 - 39 paivaa vuonna 2020. Vapaa-ajan
tapaturmien aiheuttamien sairauspaivien maara vaheni myods 749-> 330 paivaa.

Muutoin sairausryhmakohtaisesti tarkasteltuna ei suuria eroja edellisiin vuosiin ilmaantunut
vuoden 2020 aikana. On tarke&aa seurata sairauspoissaolojen kehitysta jatkossa ja toivot-
tavasti vuoden 2020 nousu taittuisi jatkossa.

Pysyva tyokyvyttomyyseldke on myodnnetty vuonna 2020 kolmelle tydntekijalle (kuusi
2019). Kuntoutustuella on télla hetkella nelja tyontekijad. Osatyokyvyttomyyselakkeitd on
myonnetty myos kolmelle tyontekijalle. Ammatillisen kuntoutuksen prosessissa on yhteen-
sa viisi tyontekijad. Kelan osasairauspaivarahaa on tyohon palaamisen tukena hyédynnet-
ty seitseméan kertaa (vuonna 2019 kaksi).

Tyo6terveyshuollon Kelakorvattavat kustannukset:

2020 2019 2018
Korvausluokka | (€) 214 219,40 207 539,85 173.302.41
korvausluokka Il (€) 143 129,84 170 026,65 202 543,09

yhteensa (€) 357 349,24 377 566,50 375 845,50
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9. TYOSUOJELU

Laitilan kaupungin tydsuojelutoiminta tukee johtamista, tuloksellista toimintaa ja kaupungin
pitkan tahtaimen tavoitteiden saavuttamista.

Tyb6suojelun tehtdvana on paitsi tydolojen vaara- ja haittatekijoiden poistaminen ja niiden
vahentadminen, myo6s osaltaan niiden tydoloissa esiintyvien tekijoiden edistaminen, jotka
mahdollistavat tyontekijoiden fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin.

Tydsuojeluhenkildsto ja sen toiminta vuonna v. 2020

Tyo6suojelupaallikkbna on toiminut tydhyvinvointipaallikkd Tarja Saarela, joka edustaa
tydnantajaa.

Tyo6suojelupaallikké on toiminut mm. tydsuojelun yhteistoimintahenkiléna ja on avustanut
tyonantajaa ja esimiehid asioissa, jotka liittyvat tydsuojeluasiantuntemuksen hankintaan
seka yhteistyohon tydntekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tydsuojelupaallikko
on huolehtinut tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja kehittdmisesta.

Tyo6suojeluvaltuutettuina ovat toimineet Simo Rauvola, Jaana Ruoho, Annastiina Salminen
ja Arja Varjonen.

Varatydsuojeluvaltuutettuina ovat toimineet Joe Kuusisto, Tuulia Kujanpaa, Hanna Vaaras-
lahti, Maria Kuusisto, Kimmo Lehti, Jouni Hautanen, Satu Lahteenmaéki ja Paula Kesalai-
nen.

1.1.2018 alkaen nimetyn tydsuojeluhenkiléstén toimikausi on 1.1.2018-31.12.2021.

Tyo6suojeluvaltuutetut ovat toimineet tydsuojeluasioissa tydpaikan tyontekijoiden edustaji-
na. Tydsuojeluvaltuutetut ovat perehtyneet tydpaikkaansa koskeviin tydsuojeluasioihin.

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy vuosittain tydsuojelun toimintaohjelman.

TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAN KOHDAN 3. TOIMENPITEIDEN
TOTEUTUMA VUONNA 2020

1) Tyoterveyshuolto ja tydsuojeluhenkil6std seurasivat ja selvittavat tydoloja,
niiden nykytilaa ja kehittAmistarpeita yhdessa kaupungin eri toimipisteiden
kanssa tehtavissa tyopaikkaselvityksissa, joiden korjaustoimenpiteiden to-
teutumaa seurattiin tydsuojeluvaltuutettujen toimesta seka todettiin sovitun
aikataulun mukaisesti ko. tilanne mygs yhteistoimikunnassa.

Tyopaikkaselvityksia tehtiin seuraavissa toimipisteissa: terveyskeskuksen

keskusvarastossa, kiinteistohuollossa, jddhallissa, neuvolassa, terveys-
keskusosastolla, fysioterapiassa ja Suomalaisessa uimakoulussa.
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Tyo6paikkaselvitysten raportit ovat nahtavilla henkilostélle ko. toimi-
pisteissa.

Ergonomisia tyOpaikkaselvityksia tehtiin seuraavasti: ruokahuolto 8, sivis-
tystoimi 9, sosiaali- ja terveystoimi 5 ja tekninen toimi 3.

Suunnattuja tydpaikkaselvityksia tehtiin viiteen eri yksikkdon.

Tyo6suojeluorganisaatio on kehittanyt vuorovaikutusta eri yhteistyétahojen
kanssa tydsuojelutoiminnan tehostamiseksi, on tiedottanut ty6suojelusta ja
edesauttanut tydsuojeluun liittyvien koulutustilaisuuksien jarjestamista.

Tyo6suojeluryhmé kokoontuu vuonna 2020 viisi kertaa.

Tyo6suojeluhenkilostd on ollut aktiivisesti yhteistydssa esimiesten ja johdon
kanssa, jotta tieto tydyhteisojen tilasta valittyy organisaatiossa tydsuojelus-
ta vastuussa oleville tahoille (esimiestaso).

Tapaturma- ja hairinta/vakivaltailmoitukset on tehty tyéhyvinvointi-
padllikolle kaikista sattuneista tapaturmista, vakivalta/hairintatilanteista se-
ka lahelta piti tilanteista. Ko. ilmoitukset on kasitelty tydsuojeluryhméssa
ja on mietitty ennaltaehkaisevia toimenpiteita.

TyOtapaturmat yksikaittain (7 kpl) (v. 2019 24 kpl): Koivukoto 2, vesilaitos
1, siivoustoimi 2, kaupunginvirasto 1 ja Vakka-opisto 1.

Vakivalta- ja hairintatilanneilmoitukset yksikoittain (21 kpl) (v. 2019 51 kpl):
musiikkiopisto 1, Varppeen koulu 6, Kappelimaen koulu 8, kirjasto 5 ja
kaupunginvirasto 1.

On valmisteltu kaupungin tydtapaturmaohjeistusta ja turvallisuus-
poikkeamailmoitusten seka tydtapaturmien juurisyyselvitysten tekemisté
Targetorin riskienhallintaohjelman avulla.

Ensiapukoulutuksesta on huolehdittu yhdessa tyoterveyshuollon kanssa
siséltden myds ensiaputarvikkeiden hankinnan koordinoinnin

Sisailmatydéryhma kokoontui 10 kertaa. Kasiteltiin seuraavien kiinteistdjen
sisdilma-asioita: Varppeen koulu, Winnova, Koivukoto, Kaukolankodin keit-
tio, Kappelimaen koulun ruokala, nuorisotalo, 8-tien yrityskeskus, kaupun-
gintalo ja Kappelimé&en koulu.

Tyo6suojeluvaltuutetut ovat huolehtineet kemikaaliluetteloiden ja kayttotur-

vatiedotteiden paivittamisista. Ohjeistus kemikaaliluetteloiden laatimisesta
on kaupungin intrassa.
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9) Tyo6suojeluhenkildston yhteista opintomatkaa ei ole jarjestetty.

10) Kuntoutettavien yhteistoimintapaiville ei ole osallistuttu.

11) Oma-aloitteisia tytpaikkakaynteja ei ole tehty.

12) Tyosuojeluryhmaén ja sisailmatydoryhma&n muistiot on viety tiedoksi yhteis-
tyotoimikunnalle.

13) Tyopaikkaselvitysten raportit ovat nahtavilla henkilostolle toimipisteissa ja
ne on viety tiedoksi yhteistyotoimikunnalle.

14) Tyosuojeluvaltuutetut ovat huolehtineet omalla sektorillaan havaittujen
tyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen liittyvien epakohtien korjaamisen
seurannasta.

15) Tyosuojeluvaltuutetut ovat seuranneet oman sektorinsa osalta laadittujen
riskien arviointien toimenpiteiden toteutumista sovitussa aikataulussa.
Riskien arvioinnit paivitetaan yhdessa tyoyksikkdjen kanssa Targetorin
sahkoisella sovelluksella, joka on osa koko kaupungin riskien arviointia.

Covid-riskien kartoitus yksikoittain on laadittu osaksi ty6suojelullisten ris-
kien arviointia.

16) Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman toteutumista on seurattu.

17) Koko kaupungin henkildstén perehdytysohjelmaan (Introon) on laadittu
tydsuojelun osuus. Intro on kaikkien toimialojen kaytossa.

18) Tyosuojeluryhma on toiminut paihdeasioita valmistelevana tyéryhmana.

19) Kaupunginhallitus on paattanyt 26.11.2007 § 299, etta Laitilan kaupunki
on savuton tyopaikka 1.1.2008 alkaen.

Tyo6suojeluryhma on osallistunut Tyoturvallisuuskeskuksen jarjestamiin we-

binaareihin.

Kevan Avaintiedot ja Oppimisymparistd on otettu kayttoon.

20



LAITILAN KAUPUNGIN HENKILOSTOKERTOMUS 2020

(s‘ 2

5

=
2w

10. TYOAJAN JAKAUTUMINEN

Tyo6ajan jakautuminen

Tehty tyd
Lomat

Sairaus

12/2019 Muut

Perhevapa
at
Opintovap
aa

Tehty tyo

Lomat

Sairaus

Muut
Perhevapaat
Opintovapaa
Koulutus
Kuntoutustuki
Ty6tapaturma
Vuorotteluvapaa

Kuntoutus

12/2019
793 %
7,8 %
4,6 %
3,6 %
2,6 %
0.8 %
04 %
04 %
04 %
0.0 %
0,0 %

12/2020

12/2020
789 %
76 %
49 %
4,0 %
29 %
1,0 %
03 %
02 %
02 %
0,1%
0,0 %

Tehty tyd
Lomat
Sairaus
Muut
Perhevapaat

Opintovapaa

Muutos
-0,4 %
-0,2 %
0,2 %
0,3 %
0,3 %
0,2 %
-01%
-0,2 %
-0,2 %
0,1%
0,0 %

Tehty tyd = HTV3 / HTV1 = (palveluksessaolopaivdt - poissaolopaivét) / palveluksessaolopaivat
Taulukon muutoksen yksikkd on %-yksikkoa (esim. tehdyn tyon muutos: 80,4 % - 79,0 % = 1,4 %).

Opetushenkildstdn osalta koulutydn kesdkeskeytys tai muut opetustydn keskeytykset eivat ole poissaoloja.
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11. HENKILOSTON OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Yhteistyotoimikunta hyvaksyi Laitilan kaupungin henkilston osaamisen kehittamisen toi-
mintamallin 19.6.2018 ja henkildston koulutussuunnitelman 2020 toimialoittain 17.3.2020.

Tyollisyysrahastolta on haettu koulutuskorvausta vuodelta 2020. Korvaukseen oikeuttavien
koulutuspaivien lukumaara oli 586 paivaa (v. 2019 848 paivaa).

Lansirannikon Koulutus Oy Winnovan kanssa on tehty Kumppanuussopimus (kaupungin-
hallitus 2.11.2021 § 90). Tavoitteena on mm. kouluttaa henkildstdstéd moniosaajia tiettyihin
toimintoihin.

KEHITTAJA- JA LOISTO-VALMENNUKSET 2020

Winnovan kehittgja- ja johtamisvalmennuksissa on kaupungin henkildstda ollut seuraavas-
ti:

- Laitilan kehittdjavalmennus (osatutkinto) 31.10.2019-19.5.2020 10 opiskelijaa

- Loisto IV -johtamisvalmennus (koko tutkinto) 13.3.2019 — 31.5.2021 11 opiskelijaa

- Loisto V -johtamisvalmennus (koko tutkinto) 21.1.2020-30.4.2022 2 opiskelijaa.

ESIMIESTAPAAMISET
Saannolliset esimiestapaamiset jatkuivat vuonna 2020.

Em. tilaisuuksissa kasiteltiin kulloinkin ajankohtaisia aiheita ja tarvittaessa kutsuttiin
ulkopuolisia asiantuntijoita.

12. KEVAN TILASTOT ELAKOITYMISESTA liitteessa 1

Henkilostokertomuksen liitteena (lite 1) ovat Kevan Avaintietojen seuraavat ti-
lastot elakditymiseen liittyen:

tyokyvyttomyyselakemaksu

elakkeelle siirtyneiden keski-ika
elakoitymisennuste

elakoitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja
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